PREFEITURA MUNICIPAL DE

Unido, Trabalho e Transparéncia

EDITAL N° 01/2023

Dispde sobre processo seletivo para admissao
temporaria de pessoal para rede municipal de ensino de
Vera Mendes/Pl.

A Prefeitura Municipal de Vera Mendes - Pl, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizara através da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, processo seletivo para admissao de
pessoal, especialmente para professores dos componentes curriculares a seguir discriminados, para
atender as necessidades temporarias e de excepcional interesse plblico, de acordo com o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, regendo-se 0 mencionado processo pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelas instrugdes deste edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo deve obedecer as normas constantes no presente Edital.

1.2. A presente selegdo objetiva admitir professores, em carater temporario, para fins de lecionar a
disciplinas constantes no Anexo | em unidades escolares da zona urbana e rural da rede municipal de

ensino.

1.3. Os candidatos integrarao cadastro de habilitados e ser&o convocados na medida da necessidade

da Secretaria Municipal de Educagdo para as respectivas lotagdes.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova de titulos e de prova didatica, de
carater eliminatorio e classificatorio, realizado em etapa unica.

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital € os comunicados a serem
informados nos murais da Secretaria Municipal da Educagao e nos respectivos portais de veiculagéo
de atos publicos municipais.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As Inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas através de preenchimento de ficha de
inscricdo e entregue na sede da Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua 13 de Maio, 158,
Centro, Vera Mendes/Pl, no periodo de 12 a 20 de janeiro de 2023, das 07h30 as 13h30.

2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco,
nos horérios e prazos indicados no item anterior; por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato, sendo este com reconhecimento da autenticidade da assinatura do
outorgante (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada neste instrumento (Anexo Il), devidamente preenchida (em letra
de forma) e assinada;

b) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou

Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade;
c) Titulo Eleitoral e prova de quitagdo das obrigagoes eleitorais;
d) Documento Militar e prova de quitagéo das obrigagdes militares (para inscritos do sexo masculino);

e) Curriculo profissional acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no mesmo.

f) Plano de Atividade Docente com informagGes da aula que sera ministrada na Prova Didatica, vide
Topico IV deste Edital.

2.2.1. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente - para conferéncia - 0s originais juntamente com a copia.
2..3. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informagdes nos formularios.

2.4 - Apos o periodo de inscrigdes, a Comissao Organizadora tornaré publica a lista preliminar das
inscricdes deferidas, a ser realizado por meio de publicagéo oficial no dia 23/01/2023.
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2. 5 — Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposi¢éo de recursos para

inscrigBes indeferidas.

2.6 — Apos andlise dos recursos de que trata o subitem 2.6, sera publicada as inscrigées homologadas
no dia 26/01/2023.

2.7 - Integram este instrumento e dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes

anexos:

ANEXO | - Area de Concorréncia;

ANEXO Il - Ficha de Inscrigao;

ANEXO Il - Cronograma de Execugao do Seletivo;

Il - DO CRITERIO OBRIGATORIO E DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS

3.1 - Para efeito de critério minimo de admissdo temporaria, serdo considerados 0s critérios

apresentados no quadro que segue:

Cargo Critério Obrigatorio
: Professor(a) de Geografia Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Ciéncias Licenciatura em ciéncias bioldgicas, ou ciéncias da natureza, ou fisica,

ou quimica, ou educagdo do campo.

Professor(a) de Historia Licenciatuara Plena em Histéria

Professor(a) de Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras Inglés.
| Professor(a) de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras Portuguesa.

Professor(a) de Matematica Licenciatura em Matematica
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Professor(a) — Polivaléncia

(Educ. Infantil e de 1° ao 5° ano)

Curso de magistério; ou normal superior; ou licenciatura em pedagogia;
ou licenciatura em qualquer area de formagao com pos-graduagao na

area de ensino fundamental.

3.2 - Serdo adotados critérios com peso especifico, de modo a definir a classificagdo dos candidatos

conforme quadro que segue:

ITEM

DISCRIMINAGCAO

VALOR

PONT.
MAXIMA

OBSERVAGAO

01

Mestrado

15,0

15,0

Até 01 curso. Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado, fornecido por

instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, na &rea

area de educagao.

relacionada aos componentes de concorréncia ou na |

0

Especializagao

10,0

20,0

Até 02 cursos. Diploma de conclusdo de Curso de
Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo lato
sensu com carga horaria minima de 360hm
reconhecido pelo MEC, na area relacionada ao
componente curricular de concorréncia ou na area de

educagao.

;03

04

Cursos de aperfeigoamento

20

10,0

] pleiteado com carga horaria minima de 40h e emitida
por instituigdo reconhecida pelo MEC, frequentados
nos ultimos 08 anos, a contar da publicagéo deste

edital.

{ Cursos de formagao continuada

emitidos ou realizados no ambito

2,0

At 05 cursos. Certificado de Curso de

Aperfeigoamento na area relacionada ao cargo |

Continuado ou Declaragdo emitida da SME,

Ate 05 cursos - Certificado de Curso de Formagéo |
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da SME. ‘ frequentados nos Gltimos 08 anos, a contar da |
publicagdo deste edital.

) , Até 01 curso. Certificado de concluséo de graduagéo
Curso de Graduagdo na Area de , _ _
| 05 o 2,0 2,0 na area do componente curricular do cargo pleiteado
= Concorréncia _ .

na forma do subitem 3.2 deste edital.

3.3 - A ordem de convocagdo dos candidatos selecionados para lotagdo obedecera aos critérios de
selecdo e sera disponibilizado através de convocagao especifica.

VIl - DA REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA
IV - DA REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

41 - A prova didatica, de carater classificatorio e eliminatorio, visa apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento na
matéria e dominio nos processos € técnicas de ensino, constando de uma prele¢do, em nivel
fundamental, com duracdo de, no maximo, 15 (quinze) minutos, na area de conhecimento,
componente curricular pretendido pelo candidato.

4.2- A prova didatica sera realizada perante a banca da Comissao Avaliadora, que seguira cronograma
com dia e horario, seguindo ordem alfabética dos candidatos selecionados, cujo cronograma seréa
divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Piaui — DOM/PI.

4.3 - As avaliacOes didaticas ocorrerdo de forma presencialmente em local e hora a serem informados

na data da veiculagdo do cronograma, via publicacao oficial.

4.4 - A Comissdo Organizadora devera promover medidas de seguranga com o objetivo de evitar
aglomeracdes e garantir as medidas de seguranca.

4.5 - O cronograma das oitivas devera ser publicado pela Comissao Organizadora no dia 30/01/2023,
devendo, as audigdes, ocorrerem entre os dias 01/02/2023 a 03/02/2023 na forma a ser publicada

previamente pela comiss&o.

4.6 - Para o julgamento do desempenho do candidato na Prova Didética, serdo observados os
seguintes critérios:
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a) Execugao do plano de aula: metodologia utilizada; adequagéo da introdugédo; adequagéo e corregao
da linguagem; adequacado e dosagem do contetdo; seguranga; dominio do contetido; organizagéo e
clareza na exposi¢do das ideias; tempo de execugdo da aula e utilizagdo de técnicas de ensino, com

escore maximo igual a 5,0 (cinco);

b) Plano de aula: elaboragdo e apresentacao; formulagdo e adequagao dos objetivos; sequéncia do
contetdo; previsdo de verificagdo da aprendizagem e referéncias bibliograficas, com escore maximo
igual a 2,0 (dois);

¢) Recursos didaticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade na utilizagdo, de pontuagéo
maxima de 3,0 (trés);

d) Plano de aula devera ser elaborado de acordo com o tema selecionado por cada candidato, de livre

escolha, exigindo-se apenas que seja da area de atuagdo do cargo ao qual concorre.

4.7 — Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos (soma dos escores de cada um dos critérios elencados nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 4.6
deste edital), e a nota final da Prova Didatica do candidato sera a média aritmética simples das notas

dos membros com arredondamento na primeira casa decimal.

4.8 - A prova didatica tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo eliminado do processo seletivo o

candidato que obtiver nota final na Prova Didatica inferior a 7 (sete) pontos.

4.9 — Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do tempo da

Prova Didatica com antecedéncia de 5 (cinco) minutos.

4.10 - O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio. O candidato que nao comparecer ao local
da prova didatica no horario e local determinados sera eliminado, independente do fato que tenha

gerado o atraso.

4.11. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera apresentar-se a Banca Examinadora,

munido de documento original de identificagédo com o qual se inscreveu.

4.12 - Sera disponibilizado ao candidato Data Show e computador. \
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4.13 - E de inteira responsabilidade do candidato a utilizag&o/operag&o, bem como o funcionamento
de qualquer recurso instrumental usado na Prova Didatica, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de

montagem e prepara¢do antes do seu inicio.

4.14 - A Prova Didatica ndo podera ser gravada efou filmada, cabendo apenas o registro por escrito
das ocorréncias relevantes ao certame.

7.15 - Sera eliminado do Processo Seletivo em relagéo a Prova Didatica o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 7 (sete) pontos na Prova Didatica;

b) N&o comparecer no dia, horério e local de realizagao da Prova Didatica;

416 - O resultado da Prova Didatica sera divulgado no portal de publicagdes oficiais do municipio.
V - DA CLASSSIFICAGAO

5.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto das etapas de
analise curricular (titulos) e didatica.

5.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de Classificagao
Geral.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dara, pela ordem, em prol do

candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao na prova didatica;
b) For mais idoso;

VI - DOS RECURSOS E DO RESULTADO

6.1 — Ap6s a fase da avaliagdo didatica, sera disponibilizado resultado preliminar com nome dos
candidatos e as respetivas pontuacdes até o dia 08/02/2023.

6.2 - O candidato irresignado com o resultado preliminar podera interpor recurso até o dia 10/02/2023.

6.3 - Até o dia 15/02/2023 serdo publicados os resultados dos recursos, alem do resultado final do

Processo Seletivo, a ser divulgado pela Administragdo Municipal pelos veiculos de publicagoes oficiais.
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VIl - REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

7.1 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera admitido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissé&o;

f) Atender aos pré-requisitos constantes neste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / area de atuagéo, comprovada
por atestado médico.

i) Nao registrar anfecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no

pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

J) Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungao publica

ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituigao Federal.

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracao da Prefeitura Municipal de Vera Mendes - Pl

l) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigoes estabelecidas neste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da admissao.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS
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8.1 - A presente chamada objetiva selecionar de forma igualitaria profissionais para ministrar aulas

com necessidade excepcionais com candidatos habilitados para convocagéo a qualguer momento.

8.2 - Os professores selecionados perceberao remuneragdo conforme o valor R$ 1.320,00 (hum mil e
trezentos e vinte reais), a ser adimplido proporcionalmente ao numero de aulas ministradas no ambito
da selecdo deste certame, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas/semanal, podendo, a lotacéo
ocorrer em zona urbana ou rural, a depender da necessidade da administragao.

Vera Mendes, 11 de janeiro de 2023.

/ 3 llsé da Silva

Prefeito Municipal

M aon G N L Qo
isénge da Silva Marques Sousa

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

AREA DE CONCORRENCIA. CARGA HORARIA.

VAGAS/
N AREA/COMPONENTE CURRICULAR HROA
HORARIA CADAST. DE
RESERVA (CRY)
Professor(a) de Geografia
01 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) de Histéria
02 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) de Lingua Inglesa
03 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) de Lingua Portuguesa
04 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) de Matematica
05 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) — Polivaléncia (Educagédo
06 Infantil & do 1° a0 5° ano) 20h CR
Zona Urbana ou Rural
Professor(a) de Ciéncias
07 20h CR

Zona Urbana ou Rural
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

s
NOME DO !
CANDIDATO: |

N° DA MATRICULA: CPF:

ENDEREGO:

EMAIL:

AREA/COMPONENTE
CURRICULAR
PLEITEADA:

Geografia - Zona Urbana/Rural [ ]

Histéria - Zona Urbana/Rural [ ]

Lingua Inglesa - Zona Urbana/Rural [ ]
Lingua Portuguesa - Zona Urbana/Rural [ ]
Matematica - Zona Urbana/Rural [ ] -

Professor de Ciéncias - Zona Urbana/Rural [ ]

Polivaléncia (Educagéo Infantil e do 1° a0 5° ano) - Zona Urbana/Rural [ ]

DOCUMENTAGAOENTREGUE:

ITEM

DISCRIMINAGAO

- EE— —

NUMERO DE COPIAS/TITULOS
ENTREGUES

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

| CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSOS DE EORMA@AO CONTINUADA EMITIDOS OU
REALIZADOS NO AMBITO PELA SME.

HABILITAGCAQ MINIMA

VERA MENDES, DE JANEIRO DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

REPRESENTANTE DA COMISSAO
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ANEXO i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Seletivo

EVENTO DATA  |LOCAL
Publicagao do Edital Até 11/01/2023 | Diario Oficial dos Municipios - DOM/PI
Periodo de Inscricao/Entrega |  12/01/2023a | Sede da Secretaria  Municipal de |
de Documentos 20/01/2023 | Educagao de Vera Mendes.
Divulgagdo Preliminar das |  23/01/2023 | Diario Oficial dos Municipios — DOM/PI.
Inscricbes
Periodo de Interposicao de 24/01/2023a |Sede da Secretaria Municipal de
Recursos 25/01/2023 | Educagao de Vera Mendes.
"Homologagao das Inscrigdes | 27/01/2023 | Diario Oficial dos Municipios — DOM/PI
Divulgagdo do Cronograma |  30/01/2023 | Diario Oficial dos Municipios - DOM/PI
de Oitivas — Prova Didatica
Realizaéé"o de Provas 01/02/2023a | Sede da Secretaria Municipal de
Didaticas 02/02/2023 | Educagao de Vera Mendes.
Resultado Prova Didatica 06/02/2023 | Diario Oficial dos Municipios - DOM/PI |
* Periodo de Interposicao de | 07/02/2023a | Sede da Secretaria Municipal de
Recursos 08/02/2023 | Educagao de Vera Mendes.
~ Restltado Final do Teste 10/02/2023 | Diario Oficial dos Municipios — DOM/P!.




